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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
GRAD LIPIK
Gradonacelnik

KLASA: 310-01/25-01/02
URBROJ: 2177-2-03/1-25-8
Lipik, 28.11.2025.

Temeljem ¢lanka 54. Statuta Grada Lipika (SluZbeni glasnik Grada Lipika 1/2021) i ¢lanka 25. Programa mjera za
poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetni$tva na podrucju Grada Lipika za razdoblje od 2025. do 2029. godine
(Sluzbeni glasnik Grada Lipika 2/2025), Gradonacelnik Grada Lipika donosi

ODLUKA O DODJELI POTPORA
.
Temeljem prijedloga Povjerenstva za dodjelu potpora po mjerama za poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetnistva
na podrudju Grada Lipika dodjeljuje se potpora podnositeljima zahtjeva:

e Za Mjeru 2.1 kako slijedi:

RB. Prijavitelj Da:cum Adresa Posta Potpora Maksimalni
prijave postotak
1. Obrt Dss'a‘\’/'i' Darlio | 31 10.2025. | Lipicka 25, Filipovac | 34551 Lipik | 5.000,00 € 50 %
Ugostiteljski obrt . .
2. Carlo, vi. Carlo | 31.10.2025., | |18 hrvatskih 34551 Lipik | 5.000,00 € 75 %
L. branitelja Lipika 1/B
Brisinello
Ulica Franje
3, Ribari¢ gradnja d.o.o. | 31.10.2025. Filipovica 141, 34551 Lipik | 5.000,00 € 75%
Kukunjevac
Ulica Ivana
4 VM ING j.d.o.0 7.11.2025 Mazuranica 54, Lipik 34551 Lipik 1.289,33 € 5%
Ukupno: 16.289,33 €

Iznos planiran za:

Mjeru 2.1 u 2025. godini je 42.000,00 £

Na ovu Odluku podnositelji zahtjeva imaju pravo prigovora koji se moZe izjaviti u roku od 5 dana od dana objave ove

Odluke.

Prigovor se izjavljuje gradonacelniku Grada Lipika koji donosi odluku o prigovoru u roku od 10 dana od isteka roka za

dostavu prigovora.
Odluka Gradonadelnika o prigovoru je konaéna. Prigovor ne odgada izvrSenje odluke o dodjeli potpore i daljnju

provedbu postupka dodjele.




Temeljem ove Odluke s korisnikom ¢e se sklopiti ugovor o poslovnoj suradnji kojim ¢ée se regulirati isplata potpore,
namjensko trodenje sredstava te izvje$tavanje o utrosku dobivenih potpora.
ZaduZuje se Jedinstveni upravni odjel da pripremi prijedloge ugovora.

GRADONACELNIK:

Vinkq Kasana, bacc.ing.agr-
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